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Beroepscompetentieprofiel Sportleider 3 versie 2003 (gelegitimeerd)

1
Algemene informatie over het beroep

In dit hoofdstuk wordt het beroep nader omschreven.

A. Mogelijke functiebenamingen

	Leraar, Sportleider


B. Beschrijving van het beroep

	Werkomgeving
	De instructeur 3 is werkzaam in de breedtesport (sportparticipatie). De belangrijkste taak van de instructeur is het geven van lessen. Uitgangspunten daarbij zijn de wensen en (on)mogelijkheden van de sporters
 in relatie tot de verenigingsdoelen. Het werkterrein van de instructeur 3 is een sportvereniging of (commerciële) sportorganisatie.

De instructeur 3 staat voor de opgave om doelen op korte en middellange termijn te realiseren. Door analyse, planning, uitvoering en evaluatie streeft de instructeur 3 op planmatige wijze doelstellingen na.

	Typerende beroepshouding
	De instructeur 3 gaat uit van de wensen en (on)mogelijkheden van de sporters.

	Rol en 

verantwoordelijkheden
	Het bestuur van de sportvereniging of commerciële sportorganisatie is op te vatten als werkgever. 

De instructeur 3 geeft zelfstandig les, organiseert zelfstandig activiteiten en neemt zelfstandig vaardigheidstoetsen af. De instructeur 3 stuurt niveau 1 en 2 aan. De instructeur 3 is verantwoordelijk voor een sfeer die sporters ruimte biedt voor een sportieve ontplooiing.

De instructeur 3 werkt bij het organiseren samen met andere kaderleden en rapporteert aan het bestuur.

De instructeur 3 is bevoegd om onder auspiciën van de certificerende instantie vaardigheidstoetsen af te nemen.

	Complexiteit 
	De instructeur 3 kan te maken krijgen met heterogeen samengestelde sportgroepen (qua niveau, ambitie).

Bij de begeleiding van de sporters kan de instructeur 3 te maken krijgen met:

- de maatschappelijke omgeving van de sporter;

- de motivatie van de sporter;

- de ontwikkelingsmogelijkheden binnen de vereniging. 

De instructeur 3 zal inventief moeten zijn om nieuwe activiteiten te ontwikkelen voor de vereniging. Complicerende factoren kunnen zijn:

- conflicterende verenigingsbelangen;

- gebrek aan financiële middelen;

- knelpunten in de randvoorwaarden;

- organisatorische context vraagt onevenredig veel aandacht.

Bij het aansturen van kader kan de instructeur 3 te maken krijgen met:

- matige organisatorische context, weinig daadkracht bestuur;

- onvoldoende (professionele) ondersteuning;

- te weinig tijd.

Bij het afnemen van vaardigheidstoets kan de instructeur 3 te maken krijgen met:

- examenangst bij sporters; 

- interpretatie van beoordelingscriteria. 

	Wettelijke beroepsvereisten
	

	Branche vereisten
	Houdt zich aan de beroepscode. Zorgt voor een veilig sportklimaat.


C. Loopbaanperspectief

	De instructeur 3 kan doorgroeien op basis van ervaring en opleiding naar niveau 4. 


D. Trends en innovaties 

Hieronder worden relevante ontwikkelingen voor het beroep beschreven. Trends en innovaties geven aan in hoeverre het beroep nog kan veranderen onder invloed van vernieuwingen.
Het gaat hierbij om ontwikkelingen op de arbeidsmarkt, ontwikkelingen in wetgeving en overheidsregulering en ontwikkelingen in de beroepsuitoefening zelf (b.v. technologische veranderingen of marktontwikkelingen in de sector).

	Arbeidsmarkt
	Binnen verenigingen en sportbonden bestaat aandacht aanstelling van betaald kader (bijvoorbeeld buurtsportcoaches of verenigingsmanagers). Naast verenigingen komen er steeds meer commerciële sportaanbieders.    

	Wetgeving en regelgeving
	

	Ontwikkelingen in de beroepsuitoefening
	Binnen verenigingen en sportbonden bestaat aandacht voor de kwaliteit van het kader.


2
Overzicht van kerntaken en werkprocessen in het 
beroep

In dit hoofdstuk wordt een overzicht gegeven van de kerntaken en werkprocessen kenmerkend voor het beroep.

Een kerntaak is een kenmerkende taak binnen de beroepsuitoefening. Het betreft een substantieel deel van de beroepsuitoefening naar omvang, tijdsbeslag, frequentie en/of belang.

Een werkproces is een afgebakend onderdeel van een kerntaak. Het werkproces kent een begin en een eind, heeft een resultaat en wordt kenmerkend herkend in de beroepspraktijk. De werkprocessen worden in handelingen beschreven opdat duidelijk is wat de beroepsbeoefening inhoudt. 

	Instructeur 3

	Kerntaak
	Werkproces

	Kerntaak 3.1

Geven van lessen 

	
	3.1.1 Informeert en betrekt sporters en ouders/derden

	
	3.1.2 Begeleidt sporters tijdens de lessen  

	
	3.1.3 Bereidt lessen voor 

	
	3.1.4 Voert uit en evalueert lessen 

	Kerntaak 3.3

Organiseren van activiteiten

	
	3.3.1 Begeleidt sporters bij activiteiten

	
	3.3.2 Bereidt activiteiten voor

	
	3.3.3 Voert uit en evalueert activiteiten

	Kerntaak 3.4

Aansturen van sportkader 

	
	3.4.1 Informeert assisterend sportkader

	
	3.4.2 Geeft opdrachten aan assisterend sportkader

	
	3.4.3 Begeleidt assisterend sportkader  

	Kerntaak 3.5

Afnemen van vaardigheidstoetsen 

	
	3.5.1 Begeleidt sporters bij vaardigheidstoetsen

	
	3.5.2 Bereidt afname van de vaardigheidstoetsen voor 

	
	3.5.3 Beoordeelt vaardigheidsniveau sporters  


3
Beschrijving van de kerntaken

In dit hoofdstuk zijn de verschillende kerntaken in dit beroepscompetentieprofiel beschreven. Onderdeel van de uitwerking van de beheersingscriteria het beschrijven van de benodigde vakkennis en vakvaardigheden. Dit onderdeel wordt in een later stadium ingevuld door bonden in samenspraak met NOC*NSF.

A. Kerntaak 3.1 Geven van lessen

	Kerntaak 3.1 Geven van lessen 
	Werkprocessen bij kerntaak 3.1 

	Beschrijving werkproces

De instructeur 3:

· informeert en betrekt sporters bij verloop van de les

· stimuleert sportief en respectvol gedrag
· adviseert sporters over materiaal, voeding en hygiëne 

· maakt afspraken met sporters en ouders/derden 

· bewaakt waarden en stelt normen

· besteedt aandacht aan het voorkomen van blessures bij de sporters

· handelt in geval van noodsituatie/ongeluk

	3.1.1 

Informeert en betrekt sporters en ouders/derden

	Resultaat

· waarden en normen worden gerespecteerd. 

· er wordt sportief en respectvol gedrag vertoond.
	

	Beschrijving werkproces

De instructeur 3:

· houdt rekening met persoonlijke verwachtingen en motieven van sporters

· motiveert, stimuleert en enthousiasmeert sporters
· past de omgangsvormen en taalgebruik aan bij de belevingswereld van de sporters

· treedt op als een sporter zich onsportief gedraagt.

· treedt op bij onveilige sportsituaties

· zorgt dat sporters zich aan de (spel)regels houden

	3.1.2 

Begeleidt sporters tijdens lessen

	Resultaat

· begeleiding doet recht aan de sportieve mogelijkheden en ambities van de sporters

· veilige lessituatie
	


	Beschrijving werkproces

De instructeur 3:

· analyseert beginsituatie gericht op sporters, omgeving en zijn eigen kwaliteiten als trainer
· bouwt het jaarplan (chrono)logisch op
· stemt jaarplan af op niveau van de sporters
· formuleert doelstellingen concreet
· beschrijft evaluatiemethoden en –momenten
· werkt passend binnen het jaarplan lessen uit 
· baseert de lesvoorbereiding op het jaarplan
· verwerkt evaluaties in de lesvoorbereiding
· stemt de lesinhoud af op de mogelijkheden van de sporters
· kiest voor een verantwoorde lesopbouw

	3.1.3 

Bereidt lessen voor 



	Resultaat

· les draagt bij aan het realiseren van doelen op langere termijn (=jaar)
	

	Beschrijving werkproces

De instructeur 3:

· stemt de lesinhoud af op de omstandigheden 
· doet oefeningen op correcte wijze voor of maakt gebruik van goed voorbeeld
· geeft feedback en aanwijzingen aan sporter op basis van analyse van de uitvoering
· leert en verbetert techniek van sporters
· maakt zichzelf verstaanbaar
· organiseert de les efficiënt
· houdt de aandacht van de sporters vast
· evalueert proces en resultaat van de les

	3.1.4 

Voert uit en evalueert lessen



	Resultaat

· les is veilig

· les sluit aan bij de wensen en mogelijkheden van de sporter

· les is geëvalueerd
	

	Toelichting:




Competenties die nodig zijn om kerntaak 3.1 goed uit te voeren;

	Competentie  Begeleiden van (jeugdige) sporters

	De instructeur 3 is in staat op adequate manier een optimale begeleiding te bieden die bijdraagt aan de ontwikkeling van de sporters.

	Beheersingscriteria

	
	Houdt rekening met persoonlijke verwachtingen en motieven van de sporters.

	
	Motiveert, stimuleert en enthousiasmeert sporters.

	
	Benadert sporters op positieve wijze.

	
	Informeert en betrekt sporters bij verloop van de les.

	
	Maakt afspraken met sporters en ouders/derden. 

	
	Bewaakt waarden en stelt normen.

	
	Past de omgangsvormen en taalgebruik aan bij de belevingswereld van de sporters.

	
	Stimuleert sportief en respectvol gedrag.

	
	Treedt op als een sporter zich onsportief gedraagt. 

	
	Besteedt aandacht aan het voorkomen van blessures bij de sporters.

	
	Treedt op bij onveilige sportsituaties.

	
	Handelt in geval van noodsituaties/ongeluk (EHBSO).

	
	Adviseert sporters over materiaal, voeding en hygiëne. 

	Competentie  Geven van lessen

	De instructeur 3 is in staat op adequate manier lessen te plannen, uit te voeren en te evalueren, zodanig dat ze leiden tot het realiseren van doelen op termijn.

	Beheersingscriteria

	
	Analyseert beginsituatie gericht op sporters, omgeving en zijn eigen kwaliteiten als instructeur.

	
	Bouwt het jaarplan (chrono)logisch op.

	
	Stemt jaarplan af op niveau van de sporters.

	
	Formuleert doelstellingen concreet.

	
	Beschrijft evaluatiemethoden en –momenten.

	
	Werkt passend binnen het jaarplan lessen uit. 

	
	Adviseert sporters over materiaal (keuze en gebruik).

	
	Baseert de lesvoorbereiding op het jaarplan.

	
	Verwerkt evaluaties in de lesvoorbereiding.

	
	Stemt de lesinhoud af op de mogelijkheden van de sporters.

	
	Kiest voor een verantwoorde lesopbouw.

	
	Stemt de lesinhoud af op de omstandigheden. 

	
	Doet oefeningen op correcte wijze voor of maakt gebruik van goed voorbeeld.

	
	Geeft feedback en aanwijzingen aan sporter op basis van analyse van de uitvoering.

	
	Leert en verbetert techniek van sporters.

	
	Maakt zichzelf verstaanbaar.

	
	Organiseert de les efficiënt.

	
	Houdt de aandacht van de sporters vast.

	
	Evalueert proces en resultaat van de les.

	
	Zorgt dat sporters zich aan de (spel)regels houden.

	Burgerschapscompetentie 

	De instructeur 3 is in staat op adequate manier een voorbeeldfunctie te vervullen.      

	Beheersingscriteria

	
	Gaat sportief en respectvol om met alle betrokkenen.

	
	Komt afspraken na.

	
	Houdt zich aan de beroepscode.

	
	Vertoont voorbeeldgedrag op en rond de sportlocatie.

	
	Gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie.

	Leercompetentie 

	De instructeur 3 is in staat op adequate manier hulpvragen te verwoorden en deskundigen, dan wel kennisbronnen te raadplegen.

	Beheersingscriteria

	
	Reflecteert op het eigen handelen.  

	
	Vraagt feedback. 

	
	Verwoordt eigen leerbehoeften.


B. Kerntaak 3.2 is niet van toepassing voor een instructeur

C. Kerntaak 3.3 Organiseren van activiteiten 

	Kerntaak 3.3 Organiseren van activiteiten 
	Werkprocessen bij kerntaak 3.3

	Beschrijving werkproces

De instructeur 3:

· bewaakt waarden en stelt normen
· treedt op bij onveilige situaties

	3.3.1 

Begeleidt sporters bij activiteiten

	Resultaat

· begeleiding sluit aan bij interesse van (potentiële) sporters 
	

	Beschrijving werkproces

De instructeur 3:

· maakt bij de organisatie gebruik van een draaiboek
· houdt rekening met beschikbare middelen en materialen
· zorgt dat iedereen weet wat er van hen wordt verwacht

	3.3.2 

Bereidt activiteiten voor



	Resultaat

· activiteit is afgestemd op de randvoorwaarden
	

	Beschrijving werkproces

De instructeur 3:

· draagt verantwoordelijkheid en neemt beslissingen
· werkt samen met anderen
· rondt activiteit af
· rapporteert over de voorbereiding, uitvoering en evaluatie van de activiteit

	3.3.3 

Voert uit en evalueert activiteiten



	Resultaat

· activiteit is uitgevoerd
· activiteit is geëvalueerd
	

	Toelichting:




Competenties die nodig zijn om kerntaak 3.3 goed uit te voeren:

	Competentie  Begeleiden van (jeugdige) sporters

	De instructeur 3 is in staat op adequate manier een optimale begeleiding te bieden die bijdraagt aan de ontwikkeling van de sporters.

	Beheersingscriteria

	
	Bewaakt waarden en stelt normen.

	
	Treedt op bij onveilige sportsituaties.

	Competentie Organiseren van activiteiten 

	De instructeur 3 is in staat op adequate manier activiteiten te organiseren.

	Beheersingscriteria

	
	Maakt bij de organisatie gebruik van een draaiboek.

	
	Draagt verantwoordelijkheid en neemt beslissingen.

	
	Werkt samen met anderen.

	
	Houdt rekening met beschikbare middelen en materialen.

	
	Zorgt dat iedereen weet wat er van hen wordt verwacht.

	
	Rondt activiteit af.

	
	Rapporteert over de voorbereiding, uitvoering en evaluatie van de activiteit.

	Burgerschapscompetentie 

	De instructeur 3 is in staat op adequate manier een voorbeeldfunctie te vervullen.      

	Beheersingscriteria

	
	Gaat sportief en respectvol om met alle betrokkenen.

	
	Komt afspraken na.

	
	Houdt zich aan de beroepscode.

	
	Vertoont voorbeeldgedrag op en rond de sportlocatie.

	
	Gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie.

	Leercompetentie 

	De instructeur 3 is in staat op adequate manier hulpvragen te verwoorden en deskundigen dan wel kennisbronnen te raadplegen.

	Beheersingscriteria

	
	Reflecteert op het eigen handelen.  

	
	Vraagt feedback. 

	
	Verwoordt eigen leerbehoeften.


D. Kerntaak 3.4 Aansturen van sportkader 

	Kerntaak 3.4 Aansturen van sportkader 
	Werkprocessen bij kerntaak 3.4

	Beschrijving werkproces

De instructeur 3:

· informeert assisterend sportkader over de inhoud van de les


	3.4.1 

Informeert assisterend sportkader

	Resultaat

· assisterend sportkader is bekend met de taak die ze moeten uitvoeren
	

	Beschrijving werkproces

De instructeur 3:

· geeft assisterend sportkader opdrachten die bij hun taak passen
	3.4.2 

Geeft opdrachten aan assisterend sportkader

	Resultaat

·  assisterend sportkader voert gegeven opdrachten uit
	

	Beschrijving werkproces

De instructeur 3:

· bespreekt met het assisterende sportkader wat er goed ging en wat de verbeterpunten zijn
· motiveert assisterend sportkader
· analyseert het handelen van het assisterende sportkader en neemt op basis hiervan adequate maatregelen
· houdt toezicht op wijze van begeleiden van sporters door assisterend sportkader 


	3.4.3 

Begeleidt assisterend sportkader 

	Resultaat

· enthousiast en op hun taak berekend assisterend sportkader
	

	Toelichting:




Competenties die nodig zijn om kerntaak 3.4 goed uit te voeren:

	Competentie Aansturen van sportkader 

	De instructeur 3 is in staat op adequate manier niveau 2 of gelijkwaardig aan te sturen en mee te werken aan hun ontwikkeling.

	Beheersingscriteria

	
	Informeert assisterend sportkader over de inhoud van de les.

	
	Geeft assisterend sportkader opdrachten die bij hun taak passen.

	
	Bespreekt met het assisterend sportkader wat er goed ging en wat de verbeterpunten zijn.

	
	Motiveert assisterend sportkader.

	
	Analyseert het handelen van het assisterende sportkader en neemt op basis hiervan adequate maatregelen.

	
	Houdt toezicht op wijze van begeleiden van sporters door assisterend sportkader. 

	Burgerschapscompetentie 

	De instructeur 3 is in staat op adequate manier een voorbeeldfunctie te vervullen.      

	Beheersingscriteria

	
	Gaat sportief en respectvol om met alle betrokkenen.

	
	Komt afspraken na.

	
	Houdt zich aan de beroepscode.

	
	Vertoont voorbeeldgedrag op en rond de sportlocatie.

	
	Gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie.

	Leercompetentie 

	De instructeur 3 is in staat op adequate manier hulpvragen te verwoorden en deskundigen, dan wel kennisbronnen te raadplegen.

	Beheersingscriteria

	
	Reflecteert op het eigen handelen.  

	
	Vraagt feedback. 

	
	Verwoordt eigen leerbehoeften.


E. Kerntaak 3.5 Afnemen van vaardigheidstoetsen 

	Kerntaak 3.5. Afnemen van vaardigheidstoetsen 
	Werkprocessen bij kerntaak 3.5

	Beschrijving werkproces

De instructeur 3:

· motiveert, stimuleert en enthousiasmeert sporters
· bewaakt waarden en stelt normen
· past de omgangsvormen en taalgebruik aan bij de belevingswereld van de sporters
· treedt op als een sporter zich onsportief gedraagt
· treedt op bij onveilige situaties


	3.5.1 

Begeleidt sporters bij vaardigheidstoetsen

	Resultaat

· begeleiding doet recht aan de sportieve mogelijkheden en ambities van de sporters
	

	Beschrijving werkproces

De instructeur 3:

· beoordeelt of sporter klaar is voor een toets
· richt de situatie zodanig in dat beoordeling mogelijk is
· legt vooraf de eisen en het verloop van de toets uit
	3.5.2 

Bereidt afname van vaardigheidstoetsen voor



	Resultaat

· de afname van de vaardigheidstoets is voorbereid
	

	Beschrijving werkproces

De instructeur 3:

· beoordeelt aan de hand van de criteria van de toets
· kent vaardigheidscertificaat al dan niet toe 
· licht de uitslag van de toets aan de sporter toe
· analyseert de resultaten van de toets en neemt op basis hiervan adequate maatregelen


	3.5.3 

Beoordeelt vaardigheidsniveau sporters



	Resultaat

· objectieve beoordeling
	

	Toelichting:




Competenties die nodig zijn om kerntaak 3.5 goed uit te voeren:

	Competentie  Begeleiden van (jeugdige) sporters

	De instructeur 3 is in staat op adequate manier een optimale begeleiding te bieden die bijdraagt aan de ontwikkeling van de sporters.

	Beheersingscriteria

	
	Motiveert, stimuleert en enthousiasmeert sporters.

	
	Bewaakt waarden en stelt normen.

	
	Past de omgangsvormen en taalgebruik aan bij de belevingswereld van de sporters.

	
	Treedt op als een sporter zich onsportief gedraagt. 

	
	Treedt op bij onveilige sportsituaties.

	Competentie Afnemen van vaardigheidstoetsen 

	De instructeur 3 is in staat op adequate manier een toetssituatie te creëren die recht doet aan een objectieve beoordeling van de sporters die (proef)examen doen. 

	Beheersingscriteria

	
	Beoordeelt of sporter klaar is voor een toets.

	
	Richt de situatie zodanig in dat beoordeling mogelijk is.

	
	Legt vooraf de eisen en het verloop van de toets uit.

	
	Beoordeelt aan de hand van de criteria van de toets.

	
	Kent vaardigheidscertificaat al dan niet toe. 

	
	Licht de uitslag van de toets aan de sporter.

	
	Analyseert de toets en neemt op basis hiervan adequate maatregelen.

	Burgerschapscompetentie 

	De instructeur 3 is in staat op adequate manier een voorbeeldfunctie te vervullen.

	Beheersingscriteria

	
	Gaat sportief en respectvol om met alle betrokkenen.

	
	Komt afspraken na.

	
	Houdt zich aan de beroepscode.

	
	Vertoont voorbeeldgedrag op en rond de sportlocatie.

	
	Gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie.

	Leercompetentie 

	De instructeur 3 is in staat op adequate manier hulpvragen te verwoorden en deskundigen, dan wel kennisbronnen te raadplegen.

	Beheersingscriteria

	
	Reflecteert op het eigen handelen. 

	
	Vraagt feedback. 

	
	Verwoordt eigen leerbehoeften.
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�  Onder ‘sporters’ worden in het BCP jeugdige, volwassenen, ouderen, gehandicapte  sporters verstaan, alsmede mensen met een chronische aandoening en/of sporten om redenen van gezondheid/lifestyle. 
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